外语系朝鲜语专业毕业实习学生管理及安全情况说明

[bookmark: _GoBack]毕业实习是培养学生理论联系实际，从实际出发分析研究问题的能力，并为毕业后从事本专业技术、业务及管理工作打下必要的实践基础。训练学生从事本专业技术工作、业务工作或管理工作所必需的各种基本技能，提高实践动手能力，了解本专业业务范围内的工作组织形式、管理方式及技术方法等。是学生巩固和深化所学理论知识，进行基本技能训练不可缺少的一个重要教学环节。为了加强朝鲜语专业的毕业实习教学管理，提高毕业实习教学质量，我们朝鲜语专业毕业实习期间对学生的管理情况如下：
1.制订毕业实习计划。在进行毕业实习之前，各系、部根据实习大纲编制实习计划。
2.落实实习单位及工作岗位。学生毕业实习可集中实习，也可分散实习。朝鲜语专业采取分散实习和集中实习相结合的方式。在学生进行正式毕业实习之前，基本落实学生的实习单位及工作岗位，并将进行集中实习、分散实习的学生名单、实习单位，单位地址，单位联系方式，以及指导老师名单及联系方式制成表格备档。
3.确定实习指导老师。指导老师由具有高度的责任心、对本专业的实践教学熟悉、有一定组织管理能力的专业教师担任。
4.进行实习动员并对学生进行安全教育。在实习前，朝鲜语专业组织应届毕业生召开了实习动员大会，使学生了解实习的目的、任务、内容、方法与时间安排等。认真组织师生认真学习实习教学大纲，按实习教学大纲的要求，指导教师按实习计划组织实习。并且还要向学生进行纪律教育、安全教育及保密教育等，其中包括包括遵守实习单位各种纪律。进行必要的实习方法指导讲清楚实习期间应该注意的各种事项。
 5.指导老师对实习单位进行实地考察。为了保证毕业生能够安全顺利的完成毕业实习，指导老师对集中实习的单位预先进行考察，确保工作环境安全，并且定时去实习单位进行实习指导，同时保证学生的实习安全。对于分散实习的学生，指导老师通过电话及QQ了解实习单位，并定时检查学生实习状况及安全情况。
6.指导教师进行实习指导。实习指导老师根据实习教学大纲对毕业实习进行指导。指导方式包括现场指导、电话联系、QQ在线指导等。对于集中实习的学生，指导教师应抽出一定时间到现场指导。对于分散实习的学生指导教师可以通过电话联系、QQ在线联系的方式予以指导，整个实习过程中电话联系、QQ在线指导不少于3次。所有指导均须及时进行考勤记录。考勤记录是学生毕业实习成绩评定的重要组成部分和依据。
7.指导教师定期进行实习纪律检查。学生在实习期间必须严格遵守国家法律、要服从实习基地单位的领导，听从带队教师的指挥，严格遵守实习单位的各项安全规定。按学院要求坚守实习岗位，做到有事请假，不得无故脱离实习岗位；学生在实习期间，缺勤三分之一以上者（含病事假），根据情况令其补足或重修，否则不能参加考核；学生实习结束后应按时返校；对违反实习管理规定者，学校将根据相关制度进行处理。实习生在实习期间有违法违纪行为者，其实习成绩以不合格论。实习期间实行首问制，发现安全问题，及时向就业处及专业部汇报，及时处理，并以书面形式报告处理结果。重要情况和重要信息要及时上报，如学生意外情况，学生离岗离职情况，不得迟报或隐瞒不报。
  8.认真开展毕业实习总结。为了不断提高实习质量，实习结束后，组织师生对实习工作进行全面总结，并写出书面总结。
在指导老师和毕业生的共同努力下，朝鲜语专业2016届毕业生在整个实习过程总体都按照指定的实习计划顺利完成了实习任务。
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