
外语系青年教师专业与社会实践实施方案
为进一步提高青年教师专业与社会实践水平，根据《烟台大学文经学院关于开展(中)青年教师“过三关 攻一课”主题工作的意见》、《烟台大学文经学院(中)青年教师“过三关 攻一课”主题工作课堂教学能力任务单元实施方案与工作办法》和《烟台大学文经学院(中)青年教师“过三关 攻一课”主题工作实践教学能力任务单元实施方案与工作办法》，制定本工作办法。

一、《方案》的内容与目的
通过本《方案》的实施，逐步完成以下任务：

（一）进一步提高中青年教师承担课程教学的能力；

（二）有效改变中青年教师知识结构单一问题，提高教师《双师型》水平；
（三）逐步提高中青年教师的教学与科学研究水平；

（四）落实中青年教师“过三关 攻一课”主题工作实践教学能力任务。

二、《方案》的措施与方法
（一）着实推进《教师发展规划》和《青年教师跟进工程实施方案》的落实，重点在监督检查落实效果。
（二）依据《烟台大学文经学院青年教师参加专业和社会实践（工作）实施办法》中“少数实践性不强的专业，尤其是数学、语言（文学）、思政类专业，经个人申请，系（部）、教师教学发展中心审核后，可以不参加院里统一安排的社会实践”的相关规定，外语系教师的社会实践能力的培养主要通过落实《外语系第二课堂实施方案》来实现。在条件具备的情况下，教师也可参加学院统一安排的社会实践活动。
（三）建议张丽、李念蔚、马莹莹、杨洋、许月华等5位教师中止原有社会实践计划，按《烟台大学文经学院青年教师参加专业和社会实践（工作）实施办法》相关规定开展社会实践。
（四）充分利用周边院校学术活动和省内外学术会议的机会、根据需要有针对性的聘请专家学术讲座、发挥外出参会教师系内学术交流的作用，开阔教师的视野、提高教师的教学与科研水平。

（五）坚持常规性读书交流活动。

（六）鼓励教师通过自修专门知识、承担特殊用途外语课程，培养《双师型》教师。
（七）建议学院根据学科和教师队伍建设需要，外派教师访学或进修。

（八）积极推动教师申报或参与院级及以上教改立项、科研立项、专业建设、团队建设、课程建设和成果奖申报。

（九）拟制定相关文件，将教师完成本《方案》的政绩纳入年终考核。

三、考核

教师完成以上任务情况主要按《烟台大学文经学院(中)青年教师“过三关 攻一课”主题工作实践教学能力任务单元实施方案与工作办法》、《烟台大学文经学院（中）青年教师“过三关 攻一课”主题工作教学研究能力任务单元实施方案与工作办法》和拟制定的《外语系教师考核办法》及人事部相关规定执行。
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