烟台大学文经学院外语系质量保证体系

教学质量保证体系是指全面保证教学质量提高的工作体系和运行机制。此体系是以提高教学质量为核心，以培养应用型人才为目标，把学过程的各个环节、各个相关部门的活动与职能合理组织起来，形成一个任务、职责、权限明确，能相互协调、相互促进的有机整体。具体内容包括教学质量目标（培养目标、培养标准、培养方案）、教学资源（过三关攻一课实施情况）、教学过程（理论教学、实践教学、第二课堂）、质量管理（质量监控、质量分析、质量改进）四个方面的制度、组织机构及运作方式。

教学质量目标：具备专业基本理论和基本知识，有较扎实的基础理论，有较强的专业知识和动手能力，有创新精神和创新能力素质应用型人才。毕业生应获得以下几个方面的知识和能力；英语、朝鲜语、日语专业本科生除了学习公共课程外，还需要学习若干门基础科学类课或人文社科类基础课程，同时加强综合英语等专业核心课程，如开设英语辩论、东方文学、西方文明史等课程，强调实践的作用。或者以培养中小学英语师资为目标的，分别开设英语语音、英语教学法等系列课程，设立“国学典籍英译”课，用以改变学生汉语基础差、缺乏中国古典文化积淀的状况，培养汉英翻译人才，为中国优秀文化走向世界服务。了解本专业知识前沿、应用前景和最新动态，以及本专业的发展状况；

   二、教学资源

为积极响应学院加强对自有青年教师的培养，落实学院出台的“过三关攻一课”的举措，特制定外语系的青年教师培养的三年规划：

本系青年教师的现状

外语系现有青年教师 41  名（40岁以下）， 11 名教师为助教，29名具有讲师职称。

（一） 对青年教师的规划要求：

    1.三年内能独立完成承担一门本专业的核心课程，实现攻一课；

2.两年内能公开发表1篇能反映本人水平的教学研究论文；

3.三年内都参加完社会实践。

（二）组织措施

    1.指派本系具有副教授职称的大学老师或督导专家对其指导，确定攻下的课程，从本学期就开始准备，争取明年就能上；

    2.指导教师每学期至少指导青年教师2次以上；

    3.指导教师指导青年教师加强实践教学环节；

4.指导教师指导青年教师完成一篇教学研究论文撰写。

三、教学过程

1.理论教学中教师教案完整，备课充分，不断更新教学内容，能把先进的教学内容及科技前沿的动态融进课堂教学，善于启发，引导学生积极思维，激发学生学习兴趣，注意培养学生分析、解决问题的能力。在讲课过程中合理使用先进教学手段。

2.严格平时作业制度，建立平时作业成绩表，对作业严格按时按质评判。期末考试中严格体现平时成绩的所占比例。

3.毕业实习，鉴于目前外语系学生毕业实习集体安排困难的现状，本系学生实习采取集中与分散相结合的方式。确定英语、朝鲜语、日语、商务英语根据各自专业实际情况制度详细的实习细则与管理规定。

4.毕业论文，根据外语系毕业论文组织管理原则，做好学生选题、下达任务书、课题调研、论文开题报告、论文撰写、论文中期检查、论文结题、论文答辩、成绩审核与论文总结10项相关工作。

5.第二课堂，在中国的“外语”学习环境，营造“在实践中学”、“在用中学得”的最佳途径是拓展第二外语课堂。为实现外语第二课堂活动形式的灵活多样，满足不同学生的需求拟开展朗诵比赛、阅读比赛、写作比赛、演讲比赛、外语口语角、朗文在线学习等活动。并成立领导机构，制定管理、评价机制等。

四、质量管理

1.质量监控体系：

（1）专业定位与人才培养目标质量监控体系；

（2）教学条件质量监控体系；

（3）教学实施过程质量监控体系；

（4）教学结果质量监控体系。

2.质量分析与改进：

（1）优化培养方案是保证教学质量的基本准则；

（2）完善各项规章制度是提高教学质量的保证。

（3）提高师资队伍的整体水平，是保证教学质量之根本；

（4）抓教风促学风是保证教学质量之关键。
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